МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ПЕРЕХОДУ НА ФГОС ДО


НА 
ПЕРВОМ ЭТАПЕ
Настоящая модель определяет последовательность и содержание действий по введению  стандарта дошкольного образования,  цели и ожидаемые результаты.  Модель предусматривает несколько этапов разработки и осуществления программы перехода с целью приведения ее в соответствие с требованиями  ФГОС ДО:

1. Формирование рабочей группы по разработке проекта перехода на ФГОС ДО.

2. Определение необходимых изменений в существующей образовательной системе  дошкольной организации. 
3. Разработка плана мероприятий по переходу на ФГОС ДО.
5. Реализация запланированных изменений  в дошкольной организации.

1.  Этап 1: формирование Рабочей группы по разработке проекта перехода на ФГОС ДО

    Современные методы крупномасштабных нововведений в организациях предусматривают создание гибких проектных форм организации процессов  изменений. Настоящие методические рекомендации предусматривают при введении ФГОС  ДО создание в дошкольной  образовательной организации рабочей группы по введению ФГОС ДО (далее Рабочая группа), призванной обеспечивать координацию действий всего педагогического коллектива, а также осуществлять информационное, консалтинговое и научно-методическое сопровождение инновационного процесса. Деятельность этого временного органа управления предлагается регламентировать специальным Положением о Рабочей группе (см. Приложение 2). Затем должен быть осуществлен переход к созданию творческой группы по разработке проекта образовательной системы дошкольной организации, соответствующей требованиям ФГОС ДО.
Задачи этапа. При формировании Рабочей группы необходимо: 

· определить состав Рабочей группы;

· назначить руководителя Рабочей группы;

· определить порядок ее работы;
· поставить перед Рабочей группой общую задачу и задачу следующего этапа
.
 Содержание этапа. Рабочая группа создается для разработки плана мероприятий по обеспечению введения ФГОС ДО в дошкольную образовательную организацию. В состав Рабочей группы необходимо включить воспитателей из разных возрастных групп, специалистов ДОУ, а также консультанта по введению новых ФГОС. Руководство деятельностью рабочей группы целесообразно поручить представителю администрации образовательного учреждения. Состав рабочей группы и порядок ее работы утверждается приказом заведующей. (см. Приложение 2).

Участники рабочей группы должны быть достаточно информированы о концепции, содержании и условиях реализации ФГОС ДО. Педагоги также должны иметь представление об особенностях проектной деятельности (целях, этапах, требованиях к промежуточным и окончательным результатам, их оформлению и т.д.). Необходимо, чтобы Руководитель группы обладал навыками групповой работы (организации групповой дискуссии, круглого стола, мозгового штурма и др.).

Участники Рабочей группы должны быть обеспечены необходимыми для работы инструктивно-методическими материалами и рекомендациями по разработке образовательной системы  в соответствии с ФГОС ДО. В распоряжение участников группы предоставляется полный комплект документов, включающий содержание новых ФГОС ДО и методические материалы по работе с ним.

После издания приказа о создании Рабочей группы необходимо провести ее собрание, на котором перед участниками проекта ставятся конкретные цели его разработки и реализации и определяются задачи группы. Кроме того, в начале работы группы должен быть определен и принят  всеми  участниками порядок ее работы. Наиболее рационально строить работу в групповой и индивидуальной формах. Групповая форма работы осуществляется на совместных заседаниях, периодичность которых определяется на первом заседании, посредством совместных обсуждений определенных вопросов. В промежутке между заседаниями участники рабочей группы индивидуально или в микрогруппах (2 - 3 человека) решают порученные задачи. 

Целесообразность выделения микрогрупп определяется соотношением количества заданий, числа участников рабочей группы, и их профессиональной и личностной готовностью к выполнению заданий. 

Поскольку участие педагогов в деятельности рабочей группы требует от них дополнительных усилий, желательно заранее определить формы дополнительного материального и морального поощрения за полученные результаты и довести до их сведения участников. 

Результаты этапа. На первом этапе сформирована Рабочая группа по разработке проекта перехода на ФГОС ДО.

· назначен руководитель рабочей группы;

· определен список участников рабочей группы;

· обеспечена подготовка рабочей группы к разработке проекта образовательной программы в соответствии с ФГОС ДО;

· определены задачи членов рабочей группы по разработке проекта перехода на ФГОС ДО.

Приложение 

Проекты локальных актов, необходимых при введении ФГОС в школе
ПРИКАЗ № … (проект)

от __________ 2014 года

 
«О создании и полномочиях Рабочей группы

по введению ФГОС ДО».

 
В целях обеспечения эффективного введения обучения в соответствии с  ФГОС ДО на основании …. (ссылка на документ, послуживший основанием для принятия приказа, если таковой имеется) 
ПРИКАЗЫВАЮ:
 
1. Создать Рабочую группу по введению  ФГОС дошкольного образования в составе: 

…..

2. Поручить Рабочей группе по введению  ФГОС ДО осуществление информационного, консалтингового и научно-методического сопровождения процесса введения ФГОС ДО.
3. Ввести в действие Положение о Рабочей группе по введению  ФГОС ДО.
 
Заведующая ДОУ ….
 

Приложение к приказу …

Положение 

о Рабочей группе   по введению  ФГОС дошкольного образования 
I. Общие положения

Рабочая группа по введению  ФГОС ДО (далее - Группа) создан в соответствии с решением Педагогического совета образовательного учреждения от ____  2014_г. № …  на период введения  ФГОС ДО в целях информационного, консалтингового и научно-методического сопровождения этого процесса 

Группа в своей деятельности руководствуется  Конституцией Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъекта Федерации, Уставом общеобразовательного учреждения, а также настоящим Положением. 

Состав Группы определяется  решением Педагогического совета образовательного учреждения  из числа наиболее компетентных представителей педагогического коллектива, администрации, родителей  и утверждается приказом заведующей. 

Возглавляет Группу председатель.

II. Задачи Группы

Основными задачами Группы являются:

- формирование  состава творческих групп по введению  ФГОС ДО;

- выдвижение кандидатур руководителей проектов по введению ФГОС ДО;

- информационная и научно-методическая поддержка разработки и реализации комплексных и единичных проектов введения  ФГОС ДО;

- экспертиза единичных проектов введения ФГОС ДО;

- экспертиза комплексных проектов введения ФГОС ДО;

- утверждение планов-графиков реализации комплексных проектов введения ФГОС ДО;

- утверждение результатов экспертизы единичных проектов введения ФГОС ДО;

- представление информации о результатах введения ФГОС ДО.

- подготовка предложений по стимулированию деятельности участников разработки и реализации  проектов введения ФГОС ДО.

III. Функции Группа

Группа в целях выполнения возложенных на него задач:

- формирует перечень критериев экспертной оценки результатов деятельности участников  и  их объединений по введению ФГОС ДО;

- изучает  опыт введения ФГОС ДО;

- обеспечивает необходимые условия для реализации  проектных технологий при введении ФГОС;

- принимает участие в разрешении конфликтов при введении  ФГОС ДО;

- периодически информирует педагогический совет о ходе и результатах введения ФГОС ДО;

- принимает решения в пределах своей компетенции по рассматриваемым вопросам.

IV. Порядок работы Группы

Группа является коллегиальным органом. Общее руководство Группой осуществляет председатель Группы. 

Председатель Группы:

- открывает и ведет заседания Группы;

- осуществляет подсчет результатов голосования;

- подписывает от имени и по поручению Группы запросы, письма, постановления Группы;

- отчитывается перед Педагогическим Советом о работе Группы;

Из своего состава на первом заседании Группы избирает секретаря Группы. 

Секретарь Группы ведет протоколы заседаний Группы. Протоколы Группы сшиваются в соответствии с правилами по делопроизводству и сдаются на хранение. Протоколы Группы носят открытый характер и доступны для ознакомления. 

Члены Группы обязаны:

- присутствовать на заседаниях Группы;

- голосовать по обсуждаемым вопросам; 

- исполнять поручения, в соответствии с решениями Группы. 

Члены Группы имеют право:

- знакомиться с материалами и документами поступающими в Группу;

- участвовать в обсуждении повестки дня, вносить предложения по повестке дня;

- в письменном виде высказывать особые мнения; 

- ставить на голосование предлагаемые ими вопросы. 

Вопросы, выносимые на голосование принимаются большинством голосов от численного состава Группы.

По достижению Группой поставленных перед ней задач, и по окончании её деятельности, председатель Группы сшивает все документы и сдает их на хранение. 

V. Права Группы

Группа имеет право:

- вносить на рассмотрение Педагогического совета вопросы, связанные с разработкой и реализацией проекта введения  ФГОС ДО;

- вносить предложения и проекты решений по вопросам, относящимся к ведению Группы;

- выходить с предложениями к заведующей и другим членам администрации ДОУ по вопросам, относящимся к ведению Группы;

- требовать от руководителей проектов необходимые справки и документы, относящиеся к деятельности Группы;

- приглашать для принятия участия в работе Группы разработчиков проекта;

- привлекать иных специалистов для выполнения   отдельных поручений.
VI. Ответственность Группы

Группа несет ответственность:

-  за объективность  и качество экспертизы комплексных и единичных проектов введения ФГОС ДО  в соответствии с разработанными критериями;

- за своевременность представления информации Педагогическому совету о результатах введения ФГОС ДО;

- за качество и своевременность информационной, консалтинговой  и научно-методической поддержки реализации единичных проектов введения ФГОС ДО;

- за своевременное выполнение решений Педагогического совета, относящихся к введению ФГОС ДО, планов-графиков реализации комплексных и единичных проектов введения ФГОС ДО;
- компетентность принимаемых решений.

Примечание: Данное положение должно быть обсуждено на Педагогическом совете образовательного учреждения и откорректировано в соответствии с условиями деятельности образовательного учреждения.

ПРИКАЗ № …

от __________ 2014 года

 

«О создании и полномочиях рабочих групп

по введению ФГОС ДО»

 
В целях обеспечения эффективного введения обучения в соответствии с  ФГОС ДО  на основании …. (ссылка на документ, послуживший основанием для принятия приказа, если таковой имеется) 
ПРИКАЗЫВАЮ:
 
1. Создать рабочие группы по введению ФГОС ДО. 

В рабочую группу по введению ФГОС ДО образовательного учреждения включить: 

……

2. Назначить:

- руководителем рабочей группы по введению ФГОС ДО образовательного учреждения – …..

3. Поручить рабочим группам провести анализ образовательной системы и подготовить предложения об изменениях, которые представить  Группе по введению  ФГОС ДО … (срок  выполнения).

 
Заведующая ОУ ….
� Предполагается, что все участники рабочей группы пройдут специальную подготовку в объеме не менее 72 часов, поэтому  на этом этапе  задача такой подготовки членов рабочей группы не ставится.





