Информация 

о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Управления образования администрации муниципального района «Усть-Куломский» и урегулированию конфликта интересов 
за 2 квартал 2019 года
	Дата заседания комиссии 
	Вопросы, рассмотренные на заседании комиссии   
	Решение комиссии 

  

	28.06.2019

	Рассмотрение отчета об исполнении лицами, замещающими должности муниципальной службы, в Управлении образования администрации муниципального района «Усть-Куломский» обязанности по предоставлению сведений о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2018 год

	Отчет об исполнении лицами, замещающими должности муниципальной службы, в Управлении образования администрации муниципального района «Усть-Куломский» обязанности по предоставлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2018 год одобрить

	
	Рассмотрение информации о размещении сведений о расходах, доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2018 год на официальном сайте
	Информацию о размещении сведений о расходах, доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2018 год на официальном сайте принять к сведению

	
	Рассмотрение отчета о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Управления образования администрации муниципального района «Усть-Куломский» и урегулированию конфликта интересов за 1 квартал 2019 года

	Отчет о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Управления образования администрации муниципального района «Усть-Куломский» и урегулированию конфликта интересов за 1 квартал 2018 года принять к сведению

	
	Рассмотрение отчета о проведенном внутреннем мониторинге декларирования муниципальными служащими администрации муниципального района «Усть-Куломский» сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Установить, что муниципальные служащие, в отношении которых был проведен внутренний мониторинг, соблюдали ограничения и запреты, полнота и достоверность Сведений, представленных муниципальными служащими за 2018 год не вызывает сомнений

	
	Рассмотрение обзора за 1 квартал 2019 года правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, других органов, организаций, наделенных федеральным законом отдельными государственными или иными публичными полномочиями, и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявления нарушений

	Обзор за 1 квартал 2019 года правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, других органов, организаций, наделенных федеральным законом отдельными государственными или иными публичными полномочиями, и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявления нарушений принять к сведению

	
	Рассмотрение уведомлений лиц, замещающих в Управлении образования администрации МР «Усть-Куломский» должности муниципальной службы о выполнении иной оплачиваемой работы 

	Признать, что осуществление иной оплачиваемой деятельности муниципальными служащими не влечет за собой конфликта  интересов 



Федеральный закон от 02.03.2007 N 25-ФЗ (ред. от 27.12.2018) "О муниципальной службе в Российской Федерации"  ст 11

2. Муниципальный служащий, за исключением муниципального служащего, замещающего должность главы местной администрации по контракту, вправе с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов и если иное не предусмотрено настоящим Федеральным законом.
(в ред. Федерального закона от 22.12.2008 N 267-ФЗ)
